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 مقدمة 

تتباين الآرالآ اول ادا االآدتلاي الآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوايكيبايشأالآكتلم ل الاواااااااا  الآ  ياي ا

لآكتجيانلاووقلقالآلإنسااااااي اوويكتبي لاد مادساااااايكيلاكي الآكااااااالويياوقاتي ن الآوتللآ اوقلقا

لآلإنساااي اوقالآك و الآكيساااتل ولاو نااااشلاكي الآكاااالويياووقاتي ن الآكتئي لالآ  ت ااايشنلاوقا

 اشكاوقاأ الآكالوييا بلالآكلدئ لاتحظقاويكيللآاشاولآكق الآيالآ شلآانلاالآك و الآكيض فل.اويياد

ولآكفئ الالآكتقاتهكهلاياكتيياأاوا شولآياويايكالاوقاتئي الالآ ت ااااااايشناييالآكا و الآكئايد ال.اولئاي اد ا

نلااو  اوملشالآكاااالوييا بلالآكلدئ لانسااايكبالآنجيو ياوقا يه لالآكتئي لالآ  ت ااايشنلاد ا   ا

لالآ مئب لاولآكخبللآياولآكيليالآي،او  الآتليالآكيختهفلا سااتل  ااتلو لااأسالآكيي ،اومهبالآكتقئ 

لآكفلصالآ سااااااتلييانلاولآشلآاياوتئظ بالآكيااااااايانراوجينباتلو لاولصالآكييأار  الآكساااااا ي .ا

و ئيايانلماأ لن ان اكاي الآكاااااااالواييا اتقا  اداياني االآ  ت ااااااايشلآيالآكلدئ ال.او اتحتل اوقلقا

يجتيياييالآكيحه الالآكتقاني  اأ اتتضااااااالاامللآ الآلإنسااااااااي اكهيايده  او لاياو اتجهابالآكخ لاكه

أنااشلاتهكالآكاالويي.اوشو امشايي الآولنق ياك ساعاويي  ا  اأنااشلاتهكالآكاالويي،او  اا

أثبتاعادياياساااااااييالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوقاشاااااااياي الآولنق ايالآكتباين اوقالآ دتلاي اكهيبايشأاا

أ لكياويلإمييعادجهساوقلقالآكتلم ل لاكلأ يي الآكتجيانلاووقلقالآلإنساي ،اوكقالآكيبيشأالآكتقا

ونت لآد اذكاكادرالآدت  ااايكب الاتهاكالآكاااااااالواييا2011،1نلن لاااا16وقاااا17/4لآلإنساااااااي اوقا للآا ا

دق الآياكيئهلاتي ئلياد اتي ن الآ دتلي اكحقلقالآلإنسااااي او يااااالاديانتيهااوحقلقالآكييي اا

ضااياالآدتلي الآكااالوييا بلالآكلدئ لاوقاولآكحفيظا هقالآكب ئل،اوتيلشالآ ساابياالآكلئ ساا لاوالآ ا

نكىاضااااااايااادئشقالاشاااااااياي الآولنق اياكهيبايشأالآكتلم ل الاكلأ ياي الآكتجايانالاووقلقالآلإنساااااااي اا

لآ ت ايشلآياشو اشايي الآولنق ي،اوويكتيكقاتييأاتهكالآك و ا هىان شي الآ وكلنلاكبقي الآكاالوييا

 بلالآكلدئ لا هىالآ دتلي اكهييين لالآك وك لاكحقلقالآلإنسااي ،اودراتي شالآكااالوييا بلالآكلدئ لا

ولآسااتحللآذكيا هىاو ااياوب لياد اأسااللآقاشو اشاايي الآولنق ي،اوق اويتعاكئي اويملادهحلاا

ىالآكئظلاوقاد مالآكت لآ اكي الآكااالويياوييين لاوقلقالآلإنسااي اولآكيبيشأالآكتلم ل لاكلأ يي اانك

ا2لآكتجيانلاولآكتقادضقا هىان للآاكياث ثلا اليا يديً.ا

ووقانداياالآ كتياي الآك ب لالآكايماتلك اسادهساااااااسااااااالاداي اعاكئاااااااالالآكيبايشأالآكتلم ل الاكلأ ياي ا

لآكتجيانلاووقلقالآلإنساااااي اوتح ن لآاوقادئشقلاشااااايي الآولنق ي،اتسااااايقاكي الآكلا لانكىاو ي ا

و وشالآدتلي الآكااالوييا بلالآكلدئ لاكهيبيشأالآكتلم ل لاكلأ يي الآكتجيانلاووقلقالآلإنسااي اوقا

 
 A/HRC/RES/17/4  ،https://tinyurl.com/mvfpbwsa، الإنسانمبادئ توجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقوق  1
مساءلة الشركات عن انتهاكات حقوق الانسان في منطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا، معهد التحرير لدراسات الشرق الأوسط،  2
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و  تبيالآياكي الآكلا لاوإنسانق اااا اويئشقلاشاااايي الآولنق ياوً اد اادئشقلاشاااايي الآولنق ي.ا

)د ااااالاوتلنساولآكج لآئلاولآكيللاانضااااايولانكىالآكسااااالشلآ اوك ب يش،اوييانق ااااا اويكاااااالوييا بلاا

لآكلدئ لاو نلياشاااالوييادقلكيالآكلئ سااااقاوقالآك وكلالآ  اأواشوكلالآكيقلاوكلياأناااااشلاو يه يياا

اأنضااياً دااالوعاأواشاالويياتيويلاكلي،اونشهاا ه ليدلا لا هىاأوللاد اشوكلاسااللآ ا  ادلنااا

ونق اااا اويفلل ااا3لآساااابالآكااااالويياأوالآكيهسااااسااااييادتي شيالآكجئساااا يياأواشاااالويياشوك ل،

لآكيساااهوك لالآكيجتيي لاكهاااالويياوإنسالآلإدياالآكتقاتقل او سالآكاااالوييادلً ياو د الآكقضاااينياا

لآ متيي  لاولآكب ئ لاوقا يه يتلياوتفي  تليادراأااااااااحياالآكي اااااااهحل.اوتلشقالآكيساااااااهوك لاا

ا.ا4لآ متيي  لاث ثلاأوييشاائ س لاوكقالآكبي الآ  ت يشماولآكبي الآ متيي قاولآكبي الآكب ئق

 بأالآنش قالآك وايالآكليكللا اااااااالاكيئت االآ دبالآكيتح يالآكليك ا ااااااالااووقاندياادياسااااااابا او

مؤسسةسة مت ل سلاةسوا تنسية وة تقق    لآكييئقاوي  يي الآكتجيانلاووقلقالآلإنساي اتق  

"قسدت  نمياستا نسكسسسسسسسالستن   ا نس دةوسة سلا  ست   نسي  و وسة   وا الا ياأاويئللآ نلإنةسسسسسسست   

تق  باأناااااشلااوتلو الآكلا لا هىاسلأ  تا نسيجترية تقق   نلإنةسسسست  ما  سسسس تا  مايقوت"  

لآكاالوييا بلالآكلدئ لاوقاشايي الآولنق ي.اونلو الآكج  الآكلينقاد الآكلا لا هىاشواالآكاالوييا بلاا

لآكيجتيي ال.او ئيايانقا  الآكج  الآكلايكا اد الآكلا الالآكلدئ الاوقالآ اتقاي اويفلل الآكيساااااااهوك الاا

ووقاا  اؤنالاكياياني  اأ اتقا داسالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاكتي ن الآ دتلاي اوايكيبايشأالآكتلم ل ال.ا

لآكئلينلاتق  الآكلا لاتلاااا يياكتي ن الآدتلي الآكاااالوييا بلالآكلدئ لاكهيبيشأالآكتلم ل لاواااا  ا

الآ  يي الآكتجيانلاووقلقالآ نسي .ا

  

 
3 What Is a Multinational Corporation? Investopedia, 7 June, 2024, 
https://www.investopedia.com/terms/m/multinationalcorporation.asp 

 2012، لبنان، أهمية المسؤولية الاجتماعية في تهذيب الممارسات الادارية للشركات متعددة الجنسيات في ظل تحديات العولمة، زايري بلقاسم 4
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  تلا: تقووم  نكطة نسكالتن   ا نس دةوة ما   تا نمايقوت 

تتئلعاأناااشلالآكااالوييا بلالآكلدئ لاوقادئشقلاشاايي الآولنق ي،اوتتلو اوقاأناااشلالآكتي ن ا

ولآوتاااااي الآكللولآيالآكشب ي لادلأالآكليااولآكئفصاوت اااائ رالآكيئساااالميياولآلإك تلون يياولآكب را

ويكتج ئل،اوايكبًياديانُئظلانكىاأناااشلالآكااالوييا بلالآكلدئ لاوقادئشقلاشاايي اأولنق يا يااالا

تخللآم لالآكتقاتقل اولياتهكالآكااااااالوييا هىاأنلياذلآياأكي لا يااااااالاكهئيلاالآك اااااائي ييالآ ساااااا

لآ  ت ااااااايشماو هااولصالآكيياأاكهيللآدئ  اونقاأالآكت ئلكلم اياوانايشيالآكقا الآيالآلإنتايم الاكلاياا

ووأاسااالنراكهي ن اد الآكياااا  يالآ  ت ااايشنلالآكتقاتيلاولياتهكالآك و ،ا ياااالاوي الآكفتللآيا

،اودراذكك،اوإ ا2011لآكتقادلياولياايكب لاتهكالآك و ادئيا ي الآ نتقيك لاولآ ادييالآ  ت ااااايشنلاا

أنااااشلاتهكالآكاااالوييا ياااالالآكاااالوييا بلالآكلدئ لالآكتقاتييأاوقالآكتي ن ادساااهوكلا  ا

ويضالآكييياسااااااييالآكتقا اتتللآواادرالآكيبيشأالآكتلم ل لاد او ئليا يه ييالآلإ   الآكيت لآن يا

لآكتقاتق با ه لآ الآضاااااااقا  لاااي،اوفلو الآكيياااأاا لالآك ئا،اوا اااياااكهيجتيياااييالآكيحه ااالاد ا

ديياسااااييالآك ااااحلاولآكساااا دلالآكيلئ ل،اولآكت كلاالآكب ئقالآكئيمبا  اأناااااشلاتهكالآكااااالويي،اا

وأاابحعاتهكالآكييياساييادئتااليا هىانشيقاولآساراوقالآكي ن اد الآكيئيداالآكلنف لالآكلئ لا

لآكتحت االالآكيحه االااواايكيللآاشالآكشب ي اال،او هىالآكلاباد الآكل لشاوااإش ااي اتحسااااااا ئااييا هىالآكبئ االاا

ودااااايانرالآكتئي لاوقاكي الآكيئيدا،ان اأ اكي الآكيااااايانرا اني ئليادللآانلالآ ضااااللآاالآكب ئ لاا

نكقا ثااايااساااااااهب ااالا هىا لآكلااايكااابا ولآكتقاتهشماوقا وتهاااكالآكللآ يااالا هقالآكيجتيياااييالآكيحه ااال،ا

شااBMWتسااااااابباعاأنااااااااشالاشااااااالوالا)اااا2020،اويئايا اي اا5لآكيجتييايياولآ  ت ااااااايشلآيالآكيحه ال

كهساا يالآياولآكتقانقرادقلكيالآكلئ سااقاوقاأكيين ياوقالآنتليويياولآساايلاكحقلقالآكييي اولآكب ئلاا

وقالآكيللا،اوسابباناايدلياوقالآساتخ لآ الآك لويكعالآكيساتخل اد ادئجباولالآااكه لويكعاوقا

لآك للوايئ الاونا  اأاوقااان ه باواالآالآياولآكايماتحتايماسالآكاااااااالوالاكت ااااااائ راوشاياناييالآكسااااااا ايالآي

،او اي ا ياي الآكيئجبانضاااااااللآواييادت لايالآوتجايمايًا هقاولداينلباد الآ ملاا6اااااااائاي اييالآ لم

وسااااااال افلو الآكيياأاو ا  الآوتللآ ا للآن  الآكيياأ،اولآكحللآشوالآكخش لياولآ دللآ الآكي دئالا

لآكتقان يااوليالآكييي انت جلا ومسالآكق لاالآك ب لياوقالآك حلاولآكس دلالآكيلئ ل،او  ا ي ا

اا254دجيل الاد الآكيياي اوااااااااأا ا شكبانكقااا2024أوتلولاااا–ده للًآا   الآكفتلياداياو  انلن لاا

 
5 TRANSNATIONAL CORPORATIONS AND HUMAN RIGHTS IN AFRICA, center for applied legal studies,  
6 Marokko: Arbeiter bei BMW-Zulieferer bestreiken Kobaltmine wegen ausstehender Löhne und schlechter 
Arbeitsbedingungen, business-human rights, 13 August 2024, https://tinyurl.com/da468yxx 
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 يدهًياد ا يي ادئجباولالآااكه لويكعاوقان ه باواالآالآيانضللآويادتللآا الآوتجيميا هىاولدينلباا

ا7د الآ ملا.ا

ويياتيياسالآكاااالوييا بلالآكلدئ لاوقادئشقلاشااايي الآولنق ياشوالآاوقاسااا يشياويكلاد ا   ا

لآ ساااتقللآاالآكيجتييقاولآكسااا يساااقاو هااأاديياشلآ ه لاوتلينلاااااللآ يياوقادئشقلاشااايي ا

لآولنق ي،اوفقالآكج لآئلادياساااعالآكاااالوييادتي شيالآكجئسااا يياأشااا ي ادختهفلاد الآ نتليويياا

ولآكتق لآ ت اااياالآكيياااي ادلنققالآلإضاااااااللآوااايياااالآكجسااااااا يااالاكحقلقالآكيياااي ا ياداااياتهشمانكىا اااايكباااً

ولآ وتجيمييالإن اي ادشيكبلباكهساهشييالآكيتخ ا ال،اويياو واوقاو عاسايوااو  الآوت ا

لااا570أوللاد ا  يدأاوفلوعاشاالولاولنتباوتلوك بالآكبلنشين لاوكقاثيك اأوبلاشاالولانفصا يااا 

ويضا و ا اتلاداعاا8وقالآكا وكال.ااااوقالآكيايكب،اداياأشااكسااااااا ايشياوايكالاد الآكتلتلاولآ ضاااااااشللآا

لآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاأنضاااااااياوقاو راديا لآياتقئ الاودللآ بالاكبيضالآكح لدايياوقادئشقالا

لآكفلنسا لاوأاويلااAMESYSشالولااا2021شايي اأولنق ياو  الآتليعادح يلاولنسا لاوقانلك لاا

د ادا نلنلايالآكتئف اين  اوايكتللآدهادرادياياساااااااييالآكتيايناباوقاك ب اي،او ا اأوا يالآكيح يالانناساا

.اا9،اوولياتهااكالآكاااااااالواالات ئلكلم اايالآكيللآ باالاكهح لداالالآكه ب االا ناايلآ ا2011واا2007و  ا اايدقاا

وت وظادهسااساالادي عاوااا أا ي ادح وشنلالآكيبيشالآيالآكتقاتق دليالآكااالوييا بلالآكلدئ لا

وقالآكيئشقلالآكتقانلش ليالآكتقلنلاكجبلالآكضلااو يالالآكالوييالآكتقاتييأاوقا شيعالآكتي ن ا

ولآك اائي لاوقاك ب ياولآكج لآئل،اويياكئي اضاايااوقاتحف  الآكيبيشالآيالآكتييون لاوكلاديانتييا ا

كل ثل اد الآكيبيشأالآكتلم ل لالآكيمانلمساو  ات فأالآكيبيشالآياوقا شيعالآك اااائي لاادرالآكيب أالآ

ودبيشالآياأااااحياالآكي اااهحلالآكيتي شن اولآكيبيشالآيالآكتييون لالآ  لاالآكتقاتساااتئ انكىالآوتللآ ا

الآكييين لالآكيت هلاوحقلقالآلإنسي انتيولا ك يياوييكلاكهتظهب.ا

  

 
،  2024أكتوبر  30، لكم، عمال منجم “بوزار” لإنتاج الكوبالت يضربون احتجاجا على حرمانهم من أجورهم 7

https://lakome2.com/societe/360332/ 
 https://acrs.albawabhnews.com/40754، المركز العربي للبحوث والدراسات، دور الشركات متعددة الجنسيات في تغذية الانقسامات الأفريقية 8

 
9 Surveillance and torture in Libya: The Paris Court of Appeal confirms the indictment of Amesys and its executives, and 
cancels that of two employees, https://www.fidh.org/en/impacts/Surveillance-torture-Libya-Paris-Court-Appeal-
indictment-AMESYS  

https://lakome2.com/societe/360332/
https://acrs.albawabhnews.com/40754
https://www.fidh.org/en/impacts/Surveillance-torture-Libya-Paris-Court-Appeal-indictment-AMESYS
https://www.fidh.org/en/impacts/Surveillance-torture-Libya-Paris-Court-Appeal-indictment-AMESYS
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 ثتنوت:  تر نسكالتن   ا نس دةوة ما نلارتقتء ب ف  ا نس ةؤتسوة نس جي عوة 

ن الآكيسااهوك لالآ متيي  لاكهااالويياتقتضااقالآوتللآ اوقلقالآلإنسااي اوييانتييشااىادرالآكيبيشأاا

لآ متيي  لاكهاالويياأ اتساي  اوقاا.اوني  اكيبيشالآيالآكيساهوك لا10لآكتلم ل لاكلأدبالآكيتح ي

،اوتفضاااااااأالآكيا نا ا11تي ن اوقلقالآكيياي اأواد ايوحالا يايكالالآ دفاي اأوالآكحا اد الآكتهلوالآكب ئق

د الآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوقاشاااااااياي الآولنق ايالآفلاياالآكتفاي اأاواااااااا اأاننجايوقادرادفلل ا

لآكيساااااهوك لالآكيجتيي ل،اوذككا هقالآكلاباد الآكت هفلالآ  ت ااااايشنلاولآكييك لالآكتقا  اتتحيهلياا

تهاكالآكاااااااالواييامللآ اكايلآالآكتفاي اأ،انشالآوايًادئلايا كي الاكاي الآكيساااااااهوك الاوقاتحق ااأكا لآولاياا

يتيلهلاواااا أاأسااايساااقاوقاتيظ باأاويولياود تسااابيتلي،اوويكتيكقاولي الآكاااالويياتئظلاولآك

نكقالآكيساااااااهوك الالآكيجتيي الاواي تباياكاياوسااااااا هالاأوالآساااااااتللآت ج الانجاباتبئ لاياد اأماأالآكبقاي اا

وضااايي الآ ساااتيللآانلاكلي الآكاااالويياولآوتساااياااضااايالآكبه الآكيضااا ااودجتييساوتحسااا  اا

لا،اوكلاديانهشماوقالآكئلينلانكقا هااسهل اننجيوقاتجي االآك لايالآكئيش لاكهالولاأدي الآكجيل

 .ا12لآكالولاودئتجيتلي

وفقالآكيللاا هقاساب أالآكيلي اتتبئىالآكاالوييا بلالآكلدئ لانو االآساتللآت ج ت  او ييانتيهااا

ويكتفي أادرالآكيساااااهوك لالآكيجتيي ل،اأو كيياتسااااايقايلآلإساااااتللآت ج لالآكيت لآ هلياوييئىاأ ا

لآكبللآد الآ متياي  الاكقام  اد انيلذ اأ ياي الآكاااااااالوال،اولآكلاين الالآساااااااتللآت ج الايلآ ساااااااتياينالاا

ولآكتقاتقل اد ا  كليالآكاااالوييادتي شيالآكجئسااا يياوي ساااتيينلاوي ااايشااااوي ااايشاا يام لي

 يام لا نااشتليالآ متيي  لاد ا   اننااي ادئظيلالآمتيي  لادساتقهل،اوح  ا ات ل ام  ا

د اأ يي الآكااااااالولالآ  ،اوتلو الآ ناااااااشلالآ متيي  لاكلي الآكااااااالوييا بلالآكلدئ لاوااااااا أاا

وتئي لااوحالآكيبيشاي،اولآكيااااااااياولالآكيجتيي ل،اأسااااااايساااااااقا هىاتئي لااأسالآكيي الآكباااااااالم،ا

وااباذككاو اتهت  امي رالآكاااالوييا بلالآكلدئ لاوقالآكيللاا13ولآلإشلآايالآكب ئ لالآكج  ياكهيللآاش،

اولي الآكيسهوك لالآكيجتيي لاولآكييأا هقاتي ن كي.ا

وواي ادساااااااتلمالآ دتلاي اكهيبايشأالآكتلم ل الاد ا باأالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوقالآكييه الا

لآكيللو الادقبل اوك ئلاياكبانل قانكىالآكيساااااااتلمالآكيلتفر.اوك نايشيالآكل قاوتهاكالآكيبايشأا ياأا

لآكيجهسالآكلدئقاكحقلقالآلإنسااي اوقالآكيللاا هىاانيشيادسااتلاالآكل قاو  الآكااالويياول ا

 
10 The UN Guiding Principles on Business and Human Rights and conflict affected areas: state obligations and business 
responsibilities, https://www.onlinelibrary.iihl.org/wp-content/uploads/2021/06/2012-UN-Guiding-Principles-Business-
HR-conflict-affected-areas.pdf  
11 Corporate social r ate social responsibility in E responsibility in Egypt: T gypt: Towards creating shar eating shared value, 
https://fount.aucegypt.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1451&context=etds  

،   2020، المنصة الجزائرية للصحافة العلمية، مايو واقع تبني المسؤولية الاجتماعية للشركات متعددة الجنسيات 12

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/115437 
13 The CSR in an emerging country - Case of MNCs in Morocco, AIMS, https://tinyurl.com/5ctb38am 

https://www.onlinelibrary.iihl.org/wp-content/uploads/2021/06/2012-UN-Guiding-Principles-Business-HR-conflict-affected-areas.pdf
https://www.onlinelibrary.iihl.org/wp-content/uploads/2021/06/2012-UN-Guiding-Principles-Business-HR-conflict-affected-areas.pdf
https://fount.aucegypt.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1451&context=etds
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/115437
https://tinyurl.com/5ctb38am
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دبيشأالآ دبالآكيتح يالآكتلم ل لاواا  الآ  يي الآكتجيانلاووقلقالآلإنساي اوأكي لاتشلنلا شلا

ووقلقالآلإنساااااااااي  لآكتجااايانااالا لآ كتياااي اا14لآكيياااأالآكلدئ ااالاكلأ ياااي ا .اووقاتلنسات اااااااااي ااا ا

واايكيساااااااهوك االالآ متيااي  االاو اا ادلكااعاويضالآكاااااااالوااييالآكاا وك االاتاا انباايياد الآمااأاناااااااالا

لآكئسااااخلالآكليكللااا2024،اوييالآسااااتضاااايوعاتلنساوقادينلاا15لآكيسااااهوك لالآ متيي  لاكهااااالويي

ا.ا17ول ينلاد اشلولاأوالآن اتلنس 16كهيئت االآك وكقاول الآكيسهوك لالآ متيي  لاكهالويي

لآكتجايام،ادلاأالآكتلون اكيئظيالالآكساااااااهل اا كباتتخايالآكح لدالالآكه ب الاتا لآو لاكتحا نا اأواتااااااااج ر

لآكتيايو الآ  ت ااااااايشماولآكتئي الاأوالآكيبايشأالآكتلم ل الاكلأدبالآكيتحا ياواااااااا  الآ  ياي الآكتجايانالاا

ووقلقالآلإنساااااااي اأواننااااااااي انقشالالآت اااااااي اودئ الاد اأماأاتااااااااج رالآكساااااااهل الآكتجاياماا

.اووقاد الاك ااالولالآكتجيايالآ دلن  لاوقاد الاكجئلاتييأاوفييك لاكهيساهوك لا18لآكيساهو 

لآ متيي  لاكهااالويي.ااتااايا الآكي ن اد اشاالوييالآ شونلالآ دلن  لاوقالآ ناااشلالآكيتيهقلا

.اا19ويكيساااهوك لالآ متيي  لاك ئلياتقُ ااالاناااايدليا هىا ضاااينيادح شيادلأالآكقضاااينيالآك اااح ل

وويكلاباد اأكي لادفلل الآكيساهوك لالآكيجتيي لاكهاالوييا بلالآكلدئ لاوقادئشقلاشايي اا

لآولنق ياوسااايقاويضالآك و اكهتفي أالآلإنجيوقاديس،ان اأنساكبانتبهلااويكاااا أالآكيشهلااوي ،ا

سااااللآ اشلآ أالآكئظي الآكيجتييقاأواشلآ أالآكئظي الآكيهسااااسااااقاوقاايكب لاشو ادئشقلاشاااايي اا

كيلاي ا انلما اوتىالآر اوقالآكسااااااالشلآ ا اينل ا ايصاوايكيساااااااهوك االاالآولنق اي،او هىاساااااااب اأالآ

لآكيجتيي الاكهاااااااالواييا بلالآكلدئ ال،اووا ً اد اذكاكاتخضاااااااراويضا ضااااااااينايالآكيساااااااهوك الاا

لآكيجتيي الانكىا للآن  او للآ ا اتئظ ي الادختهفال،ادلاأا للآن  اوياينالالآكب ئالاو للآن  اوياينالاا

ونيا الآكت لآ الآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوايكيبايشمالآكتلم ل الااا20لآكيساااااااتلهاكاود ايوحالالآكفسااااااايش.ا

دتفيوياوقاشاايي الآولنق ياوب ئيياتحلصالآكااالوييا بلالآكلدئ لاوقالآكيللااود االاوتلنسا

تئف ااايالآكيبااايشأاوقاواااأاد اك ب ااياا وااا امااالالآ اااأالآكتلماااسانحلا نجااا ا لآكتق ااا اوتهاااكالآكيبااايشأ.ا  هىا

اولآكسلشلآ .اا

 
14 National Action Plans on Business and Human Rights, Morocco, https://globalnaps.org/country/morocco/  
15 Tunisia: Training on corporate social responsibility and ISO 26000 event organized by CLUSTER4GREEN 
https://www.enicbcmed.eu/tunisia-training-corporate-social-responsibility-and-iso-26000-event-organized-cluster4green   
16 Responsibility Societal des Enterprises (RSE) : Un catalyzer de performance economies et de progress social et 
environmental, https://lapresse.tn/2024/05/25/responsabilite-societale-des-entreprises-rse-un-catalyseur-de-
performance-economique-et-de-progres-social-et-environnemental/  

  https://tinyurl.com/yc6np6bt ، على الرابط التالي:(RSE)للشركات تونس تطلق الحوار الثالث حول المسؤولية الاجتماعية  جأوران  17
18 2022 Investment Climate Statements: Libya, https://www.state.gov/reports/2022-investment-climate-
statements/libya/  
19 2024 Investment Climate Statements: Egypt, https://www.state.gov/reports/2024-investment-climate-
statements/egypt/  

 2012المسؤولية الاجتماعية للشركات بإشارة خاصة إلى السودان، رسالة دكتوراه، السودان،  20

https://globalnaps.org/country/morocco/
https://www.enicbcmed.eu/tunisia-training-corporate-social-responsibility-and-iso-26000-event-organized-cluster4green
https://lapresse.tn/2024/05/25/responsabilite-societale-des-entreprises-rse-un-catalyseur-de-performance-economique-et-de-progres-social-et-environnemental/
https://lapresse.tn/2024/05/25/responsabilite-societale-des-entreprises-rse-un-catalyseur-de-performance-economique-et-de-progres-social-et-environnemental/
https://tinyurl.com/yc6np6bt
https://www.state.gov/reports/2022-investment-climate-statements/libya/
https://www.state.gov/reports/2022-investment-climate-statements/libya/
https://www.state.gov/reports/2024-investment-climate-statements/egypt/
https://www.state.gov/reports/2024-investment-climate-statements/egypt/
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 رؤية مقياقة لأ تنر نسكالتن   ا نس دةوة ما مةطقة   تا  مايقوت

نسيزنا نسكسسسسسسسالستن   ا نس دةوسة تجستا نس  ست   نسي  و وسة سلأمم نس ي سد  م   تسسة   يخيلاف

إسى  خاي ما  سسسسسسس ستا نمايقوست تما قو  لا ت  سد نققسسسسسسستعوستن  هوقسة بكسسسسسسس     سدن   س ا 

نسكسسسسسالتن ما  تا  سسسسس تا  مايقوت مأجي عة إلا     ةتك   نمت ي م     تةسسسسست م ما  

  -ة نسيا يغطو ت نسيقايا ت ا: تعزيز   تنر نسكالتن   ا نس دةوة ما نس ةطق

تي ن الآكتاااالنيييالآكتقاتنحسااا اد الآوتللآ الآكاااالوييا بلالآكلدئ لاكحقلقالآلإنساااي اوقا .1

سااا يقالآكييه ييالآكتجيانلاولآكتقاتضاااي الآكلاااال انكىالآكتئي لاوتحقاالآكلو  يالآكلين لاد ا

لآكيبايشأالآكتلم ل الاواااااااا  الآ  ياي الآكتجايانالاووقلقالآلإنساااااااي اوكقالآكلو  يالآكيتيهقالا

ن لانئبلقاأ اتحتل الآكيهسسييالآكتجيانلاوقلقالآلإنسي .ااوي وتللآ اوبيلمبالآكلو  يالآكلي

وكيلآانيئقاأ اتتجئبالآنتلي اوقلقالآلإنسااااي الآكخيااااالاوير لن اوأ اتييك ادياتقراو سا

 .اا21د ا ثيااضياياولي الآكحقلق

أ اتااااايا الآكااااالوييا بلالآكلدئ لاوقادفيوضااااييالآكلااااال انكىااااااكالآكيه  اوااااا  ا .2

لآ  ياي الآكتجايانالاووقلقالآلإنساااااااي ادن ياأاكهيبايشأالآ دبالآكيتحا يالآكتلم ل الاواااااااا  ا

 لآ  يي الآكتجيانلاووقلقالآلإنسي .ا

وحياساا سااأالآكتلان او  لاون يدلالآكاااللآوييادرالآكيئظييياا لالآكح لد لالآكيحه لاا .3

كهقضااااي ا هىاديياسااااييالآكييأاا لالآك ئااو يااااالالآساااالأالآشاااا ي ا يأالآ دفي اوقا

 ويضالآكيل اذلآيالآكشب يلالآكخشلي.ا

وتحا ئللآياتللآاااااأادرالآكيت ثلن او ناااااشلالآكااااالويياد ا   الآسااااتاااااياياأاااااحياا .4

الآكي هحلاولآكتلو  ا هىالآكحللآااولس هلاكيييكجلالآكيظيكباوشالآسلاوضراوهل اكلي.ا

ووقاوأالآ وللآ اتيتي ادب يلالآ شولآاالآكيساتقبه لاكهاالوييا بلالآكلدئ لاوقادئشقلاشايي ا

لآولنق ايا هىا للآداأا ا ياد اأولاكايالآكيللآداأالآكا لآ ه الالآكخاياااااااالاو اأاشوكال،ا اياااااااالاوأ اشو ا

دئشقلاشاااايي الآولنق ياتختهااوااااا أاوب لاو يياو ئلي،اوفقالآكساااالشلآ ا هقاسااااب أالآكيلي ا ا

و  الآكج بالآكسااالشلآنقاولآك  بالآكسااالنراتهمأاتئف ياأما شصاد اشااا نلياات لآ الآكحلاالآ كه لا

تلضاااا حادييكباودب يلالآ شولآاالآكيسااااتقبه لاكهااااالوييا بلالآكلدئ لاو لي،اودرات ا الآك ااااللآعا

وتفاااقالآ نتليوييالآكخش لياكحقلقالآلإنسااي اولآكب ئلاكئي اوإ اوضاارااؤنلادسااتقبه لا شولآاا

تيق  لًآ،اووقاك ب يا ان لآ اوملشاو لدت  ادئف ااااااهت  االآكااااااالوييا بلالآكلدئ لاكئي اتب واأوللاا

وقالآكاااااااالقاولآكللاانيئراوملشا للآ ا ادلوا ياكهتيايداأادرالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوتحا نا ا

 
21 Guiding g Principles on Business and Human R rights, 
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf  

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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أشوالآكيا،اوويكلاباد اذككاودرالآكتساااااااه باوي ت  ادب يلاوأاشوكلاد اشو ادئشقلاشااااااايي اا

لآولنق يا  الآ  لا،اني  اوضاااااارااؤنلادسااااااتقبه لا يدلاتتجيوااوقاأوييشكيالآكيللآدأالآك لآ ه لاا

لآكخاياااااااالاو اأاوها ،اوتتيلاأاتهاكالآكلؤنالاواي سااااااايساوقادب يالالآكي  اييالآكيساااااااتقبه الاو  ا

ا- لديياشو اشيي الآولنق ي،اولآكتقاتتيلأاوي سيساو ييانهق:لآكالوييا بلالآكلدئ لاوو

لآساتيللآاالآكاالوييا بلالآكلدئ لاوقالآكييأاشو اضاللآوصاوق قلاوشو اتقئ  ا وضاي ليا •

وديياساتلي:اووقاكي الآكحيكلانساتيلالآساتئ لآ الآكيللآاشالآكشب ي لاكتهكالآك و اونساتيلا

 لآنتلي اوقلقالآكييي اولآكب ئل.ا

تلماسالآكاااااااالواييالآكلدئ الاكيئايوسااااااالالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوا  باد او لدايياتهاكاا •

لآك و :اوكئيات ل اشو اشاايي الآولنق يا  الآتخييا شللآيام نلاكتحج باأشولآاالآكااالوييا

 بلالآكلدئ اال،اون اوااي اذكااكانتشهاابامللشلًآاوب ليًاتتيهااو فااي ياوملشيالآكخاا دااييالآكتقا

لآكتقاوااينااعااتقاا دلاايالآكاااااااالوااييالآكلدئ االالآكتقاد الآكيفت ل اأ اتحااأادحااأالآكخاا دااييا

 تق دليالآكالوييا بلالآكلدئ لاأواتئيوسلي.ا

تحج بالآكاالوييا بلالآكلدئ لاواا أاويدأ:اوئت جلالآكتل للآيالآكسا يسا لاولآ  ت ايشنلا •

لآكحيشيالآكتقاتتيل اكلياويضاشو اشااايي الآولنق ياو ياااالالآكسااالشلآ اوك ب ي،اوق انئت اا

  اذكااكافللااو لداايياتقلاالآكتحج بالآك اايدااأاكهاااااااالوااييا بلالآكلدئ اال،اوكئااياتفقاا ا

  ادللآاشالآكب شاوثلولآتلايالآكييا ن الالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الا اياااااااالالآكيتليالاوايساااااااتل

 22أشولآاكياوا أاويدأ،اوتظللادهسسيياودئ لاتحأادحهلي.ا
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 نسي صوتن 

تللآمااسالآكيباايشأالآكتلم ل االاكلأ يااي الآكتجااياناالاووقلقالآلإنسااااااااي اولآكتقاأ لكاايادجهساوقلقا

  لشلًآاولآسااااااايالاوقالآ كت لآ اولاياد ا باأالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ الاوقاا2011لآلإنساااااااي ادئايا اي ا

دئشقلاشاااااايي الآولنق ي،او  ا ان لآ الآكتق  اوتهكالآكيبيشأالآكتلم ل لاد ا بأاتهكالآكااااااالوييا

يللآدأاولآكتقاتتيهااوشب يلالآ دلالآكقينلن لاولآكسا يساييالآكحيويلاكييأاانيل سالآكي ن اد الآك

تهكالآكااالويياوقاشو ادئشقلاشاايي الآولنق ي،انضاايولانكقالآكتل للآيالآ  ت اايشنلاولآكساا يساا لاا

لآكحيشيالآكتقاتيلضاعاكليالآكي ن اد اشو اتهكالآكيئشقل،انضاي انكقاذككالآكشب يلاا لالآلإك لآد لا

جااياناالاووقلقالآلإنساااااااااي ،اولآكتقاتفتحالآكيجااي اكياا  الآكت لآ اكهيباايشأالآكتلم ل االاكلأ يااي الآكت

لآكاااااااالوااييا بلالآكلدئ االاولاايانظللًآاك لنلاايادباايشأادل  االا انتلتاابا هقادخاايكفتلاايالآكت لآداايياا

دح شي،اووقاضااال ادياسااابااتق  ادهساااسااالادي عاكهسااا  اولآكتئي لاووقلقالآلإنساااي اكي ا

 -لآكتلا يي:ا

لآكئظلاوقاساا اتااالنييياودئ لاتي االآكيسااي كلالآ متيي  لاكهااالويياوتضااي انااالا •

 لآكيبيشأالآكتلم ل لاوا  الآ  يي الآكتجيانلاووقلقالآلإنسي ا هىانشيقاولآسر.ا

ضااااالواياتحف  الآكاااااالوييا بلالآكلدئ لا هىاتي ن الآكت لآدلياويكيبيشأالآكتلم ل لاكلأ يي ا •

 لآكتجيانلاووقلقالآ نسي .ا

لآكئظلاوقالآلإشااايايانكىالآكيبيشأالآكتلم ل لاواااا  الآ  يي الآكتجيانلاوقالآتفي  ييالآكتجيايا •

 ولآ ستليياالآكتقاتيق كيالآك و ادرالآكالوييا بلالآكلدئ ل.ا

ضااااااالواياتااااااااج رالآكاااااااالواييا بلالآكلدئ االا هىانشالآ الآكيباايشأالآكتلم ل االاوقالآكهللآئحا •

 لآك لآ ه لاكلي الآكالويياولآكتق  اوليانيياني االآكييأالآك ئا.ا


