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 مقدمة:

يُعد الحق في العمل أحد أهم الحقوق الاقتصاااااوايج مالايتمولإنج ل، واااااونى مهو يُعفر ةتومن  م  اااااج لإمل 

و  لكل شااااااا ع قوال لإل، العملى موااااااامون   مُ لإمل لإوالج مُ  وااااااانجى ميعت   الحق في العمل حق 

و  ملا سااانمو حق ال فااا  في   الأخ ى حقوق اإ واااونطنف ماسااان      لإمول متحقنقموااا ماي و إأساااوسااان 

م دمن الحق في ى ى مهو يزء لا يتجزأ    ك ا ج اإ وااون م تل اال من والتمتن ةموااتوى  عنفااق   ق

العملى لا يتمك  الفوس    تل نج احتنويوت م الأسااااوساااانجى  ءل المأاء مالملمى مالمل   م ن هو    

 صاااااااااان العادياد    الموا نق الادملناج   نىمفي الواق  يماج المتطل او  اإ وااااااااااو ناج التق تتطل  او الحناو  الك  

لإلان العولمق لحقوق  اإلجمنن ال فاا ى ملا ساانمو لحقوق اإ وااون لإل، واا مل  للإمول الحق في العمل 

العملى مف، ح يج اختنول   في   حقاللكل شاااااا ع " فه لإل، أن  23  صاااااان الموا  لقم مالأي اإ وااااااون

ى هأا ةوإوااااااااومج ل ، الع د الدم ي "طولجلإملهى مف، شاااااااا مد لإمل لإوالج م  واااااااانجى مف، الحمويج    ال 

لكال  لإل، أن    فاه  6مالاأي  ع في الماوا  لقم  مالءقاومناج    ال او  ةاولحقوق الاقتصااااااااااواياج مالايتماولإناج

الأي يفامل  و لكل شا ع    حق في أن تتول له ل كو نج كواز ل قه ةعمل مالحق في العملى  م ا

 ةح يج ي توله 

 مج  ااااااااالج م نقج ت ةق ةن  الحق في العمل    ي ج مالحق في التمتن ةفااااااااا مد لإمل لإوالج م  وااااااااانج م 

 العاوالاجىمالحقوق الفقاوةناج تا  الصااااااااالاج    ي اج  او ناج  لاألات يف مق للادمل أن تلتز  ةك اولاج الأيول  

مالمواااااوما  في الأيول لإ  لإمل تي   القنمجىا    دأ الأي  المتواااااومي  قوةل العمل المتواااااومي ماحت  

قنماج  توااااااااااومياج  كماو يف مق واااااااااماون حصاااااااااول العماول لإل، الحاد الأا ، ل يول الاأي يك ق لتال ن  

لا ةدّ أن يتمتن العو لون ةظ مُ لإمل آ فج  تلتى وااااتوى  عنفااااق لا ق ل م ملأساااا هم  لإلام  لإل، 

ميجز تحديد لإدا ساااااااولإو   عقول    العمل للمو  ن  ل ،  تم  الك ا ج اإ واااااااو نج  م اااااااحنج لا

 .الأي يو ز تمتع م ةول احج مأمقو  ال  اغ مالحصول لإل، ليو ا  امايج  دمولإج 

لحقوق اإ واااااااااااون قااد ك لاان الحق في العماال لجمنن الأم اا ام مااو   الاادملنااجالموا نق    لن    ملإل، ال  م  

مالع اد الادم ي ال او  ةاولحقوق الاقتصااااااااااواياج   اإلإلان العاولمق لحقوق اإ وااااااااااون  تمننز ةماو في تلات

يواياه   لا  ال الحق في الحصاااااااااول لإل، العمال مالحماوياج    ال طاولاج   ن تلاتى  مالايتماولإناج مالءقاومناج
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م ق قطاو   ز  لإل، سااااااااا نال المءاولى العادياد    الادمل حول العاولمى    في ا ت اوكاو  ماساااااااااعاج الفطاوق  

 ساالطو   التق ت  واا والحصااول مالقنوا ن ال جمو  العوااك يج اإساا ا نلنج المتك ل  معاالا  لإ  تواا  

و في  16 يق ب   لإل، ح كاج ال عااااااااااو ن مالأم اا    مل ، قطاو   ز   فاأ  او   الاحتلال اإسااااااااا ا نلي لإاو ا 

و لأحدا اإحصاو نو  الت و   عدلا  ال طولج   التق حصالن  ال سامنجل ،  واتويو   ن   وا وقجى مومق 

ة عل الحصااااول مالقنوا  في قطو   ز   ال طولج عدل   ةلغى مقد في هأا الواااانوق  لإلن و  ؤسااااوااااج  ولإن

يجعل  عدل ال طولج  في المو جى الأ   الأي 46  حو  الم  مواااج    ق ل سااالطو  اإحتلال اإسااا ا نلي

    ةن  ألإل، الموتويو  في العولم  المحو    ز  قطو  في 

ماعت للسااااااانم والتنمية  التق تطلق و  ؤساااااااواااااااج   حقوق الإنساااااااان لل مي  ((x 50 30حملة   لطول مفي 

 المف جق العفف ويج  متزا ف و  ن  للتولإنج ةمواا اإلإلان العولمق لحقوق اإ واااونى    وحقوق الإنساااان

 هأا التق ي  الأيتقد   ؤساااواااج  ولإن  قوا  اإحتلال اإسااا ا نلي لإل، قطو   ز ى   شااا لإن منهالأي 

مالحمويج ولحق في العمل     اإلإلان العولمق لحقوق اإ وون ال و ج ةاااااااااا 23ي كز لإلي للإمول الموا  

ولت كنز ةفااااكل خو  لإل، تل ن  الحصااااول مالقنوا التق ت  واااا و ساااالطو  الاحتلال     ال طولجى متلت ة

اإس ا نلي لإل، الحق في العمل في قطو   ز ى مفي ووء  و س قى تتفومل  ؤسوج  ولإن في  حواين  

ى في حن  نق الدملنج لحقوق اإ واونلإل، الحق في العمل في الموا أساوسانن ى ي كز المحول الأمل  ف و  

ى مهو  و سااااااوُ  تفومله لإل، تل ن  الحصااااااول لإل، الحق في العمل في قطو   ز و ي  ف و  ءي كز المحول ال

 تفومل مو التق ي  يت صنلا  في المحواي  الأي  
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 الحق في العمل في المواثيق الدولية لحقوق الإنسانالمحور الأول: 

 الموا نق الاادملنااج لحقوق اإ واااااااااااون ةمااو في   ك لاان لإاادا   

مالع اد الادم ي   ىاإلإلان العاولمق لحقوق اإ وااااااااااون  تلات

ال ااو  ةااولحقوق الاقتصاااااااااااوايااج مالايتمااولإنااج مالءقااومنااج 

هااااأا  تمننزى مفي  العماااال لجمنن الأم اا ام مااااو  الحق في 

أي ال  العولمق لحقوق اإ وااوناإلإلان   يتعاام الواانوقى  

 1948الإتمادتاه الجمعناج العاو اج ل  م المتحاد  في لإاو   

الحق في العمل كحق أساااااوساااااق    حقوق اإ واااااون في 

 فاااه لإل، ال  م    أ اااه لن   عاااوهاااد    23ا  لقم  الماااو

 ": لز جى حنث تفع هأه الموا  لإل، أن

لكل شاااا ع حق العملى مف، ح يج اختنول لإملهى مف، شاااا مد لإمل لإوالج م  واااانجى مف، الحمويج   1

    ال طولج

 المتووميفي أي   تووم لإل، العمل  لجمنن الأم ااى امن أي تمننزى الحق  2

ل  لإوالج م  وااانج تك ل له ملأسااا ته لإنفاااج لا قج ةولك ا ج ال فااا يجى  لكل م ا يعمل حق في  كوم  3

 متوتكملى لإفد الاقتعوءى ةوسو ل أخ ى للحمويج الايتمولإنج

 1 عمو  للن و    أيل حمويج  صولحه" لكل ش ع حق ل فوء الفقوةو   ن آخ ي  مالا  4

  ةح    اختنااولهى ملا يف مق  أن لكاال م ا الحق في ال حااث لإ  لإماال مالمفاااااااااااولكااج في لإماال  مهااأا يعفق  

معالا  لإ  وا مل  اختنول الو ن ج التق ي يدهوى  أم   ح  ون أي شا ع    الحصاول لإل، م  اج العملى

ك اه لا    ل لهى   مواا مل  ميوا آلنو  أن يكون يمنن الأم اا قوااي  لإل، اختنول   فت م امن قنوا أم ل

للإااو ااو  ال طااولااج أم ال  ا س التق تواااااااااااولإااد  حكو نااج لحمااويااج الأم اا    ال طااولااج  ن  الطولإنااجى  ءاال  

وااا مل  حصاااول ال يول مالفواااوء لإل،  ةوإواااومج ل ،هأا الأشااا و  في العءول لإل، م   لإمل يديد ى  

    الأي   قوةل القنو  ةف   العملى موا مل  أن تكون الأيول كومنج لتمطنج الاحتنويو  الأساوسانج 

 
   https://bit.ly/43CGDCf، جامعة منيسوتا، الرابط: الإعلان العالمي لحقوق الإنسان   1

   اإلإلان  23تك ل الموا  

العولمق لحقوق اإ وون لكل 

ش ع "حق في العملى مفي 

ح يج اختنول لإملهى مفي ش مد 

لإمل لإوالج م  ونجى مفي 

 الحمويج    ال طولج" 

https://bit.ly/43CGDCf
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 ن وااااا مل  تمكن  العمول  عنفاااااق ك يمى  سااااا هم ةمو يمكف م    الح و  لإل،  واااااتوى  للعمول مأ

    أيل حمويج  صولح م متحون    مُ العمل ال و ج ة م  الفقوةو  مالا عمو  للن و    ل فوء

الع د الدم ي ال و  ةولحقوق الاقتصاااااااااوايج مالايتمولإنج مالءقومنجى مهو ات وقنج  وااااااااام ل، تلتى لإلإلام   

الحق في العمل لجمنن الأم اا ام مو تمننزى حنث تفع الموا  الواواساج املنج  لز ج قو و  و لأط ام وى  

   الع ااد لإل، أن "تعت ُ الاادمل الأط اُ في هااأا الع ااد ةااولحق في العماالى الااأي يفاااااااااماال  ااو لكاال  

كمو أن ات وقنو     2" قه ةعمل ي توله أم يق له ةح يج  حق في أن تتول له ل كو نج كواااااز لشااااا ع  

 111ةفاااااالن ساااااانوسااااااج العمولجى مالات وقنج لقم  122 فظمج العمل الدملنج ةمو في تلت الات وقنج لقم 

ا تفاان  ل ،  ةفاالن التمننز في الاساات دا  مالم فجى قد تعاا الأم اا في الحصااول   حقمفن في محواهو ةفوا 

  اللا ق لإل، العمل

 على الحق في العمل في قطاع غزةوالقيود الإسرائيلية  تأثير الحصار المحور الثاني: 

ى مقند  ح كج  2006 فاااااادا ا لإل، قطو   ز   فأ لإو   ساااااالطو  الاحتلال اإساااااا ا نلي حصااااااول ا  م واااااان 

و 16قطو  لمو ي ةو لإل،  الال عااااااو ن مالأم اا    مل ،   م  أ  ةصااااااول   تك ل  لإملنو  لإوااااااك يج  ى  لإو  

ى حناث ا   عاااااااااان  في القطاو الاقتصااااااااااواياج   الأموااااااااااو الأ   الاأي كاون لاه أ   لإمنق لإل،  لإل، القطاو ى  

 ي مال ح ي مالجوي ال   لحصااااولل لإمول العوااااك يج ما تنجج  اإ فااااطج الصاااافولإنج مالزلالإنج مالتجوايج  

يو  ال طولج قوا ل ، الت و   واااتو  مهو  وى الأي ت  واااه سااالطو  اإحتلال اإسااا ا نلنج لإل، قطو   ز 

و لأحدا اإحصااااو نو    ن   واااا وقجى  ويو   في قطو   ز  ل ،  واااات الصااااوال  لإ  الج و  ال ساااامنج مومق 

خلال   لإدا العوطلن  لإ  العمل في قطو   ز  في هأا الوانوقى مقد ةلغ الم كزي ل،حصاوء ال لواطنفق

ة عل الحصااااول مالقنوا الم  موااااج    ق ل ساااالطو  اإحتلال اإساااا ا نلي  2023ال ةن الءو ي    لإو   

 46 حو    هاأه ال ت  خلال  قاد ةلغ   عادل ال طاولاج في قطاو   ز     ى مهو  او يعفق أنألف لإاوطال  379 حو  

م ااااااااال  عدل  ى كمو20063في المو ج في لإو   8 34ةولمقول ج  ن المتوساااااااااق الأي كون ي لغ   في المو ج

 
   https://bit.ly/3L3klCh، الامم المتحدة، الرابط: بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  العهد الدولي الخاص  2
3Palestinian Central , June, 2023) Round –e Labour Force Survey Second Quarter (AprilPress Release On The Results Of Th

 https://bit.ly/3SeoQhi, link: Bureau of Statistics (PCBS) 

 

https://bit.ly/3L3klCh
https://bit.ly/3SeoQhi
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الأ   الااأي يجعاال  عاادل ال طااولااج في قطااو   ز    ىفي المااو ااج  70ل ،    في القطااو ال طااولااج ةن  الفااااااااا ااوب  

ونتناول فيما يلي أبرز القيود التي تفرضااا سالطات المحو ا     ةن  ألإل، المواتويو  في العولم   

لإحتنل الإسااااااااارائيلي على قطااع غزة والتي ساااااااااا مات في ارتفااع معادلات البطاالاة وانعادام فر   ا

     :  في القطاع العمل

 المفروضة على حركة البضائ  من وإلى قطاع غزة:  الصارمة  القيود .1

تواانط  ساالطو  الاحتلال اإساا ا نلي ةفااكل كو ل لإل، يمنن المعوة  ةن  قطو   ز  ملساا ا نل  فأ لإو  

ى مقد  كف و تلت    م ض قنوا ا  فاااااااادا  لإل، ح كج ال عااااااااو ن    مل ، قطو   ز  لإل،  دال 2007

وى   16 ن قنوا  ااول ج لإل، توااويق ال عااو   ساالطو  الاحتلال اإساا ا نلي  م واان  مفي هأا الواانوقىلإو  

ملا سااانمو   ز  قطو   عاااو ن ل ،الى كمو أ  و  فعن لاخول  العااا ج الم ةنج ملسااا ا نل    قطو   ز  ل ،

و   تعتقد لسااااا ا نلالتق  تا  الاسااااات دا  المزام    ال عاااااو ن إ كو نج   ظ  ا لإلن و أ  و تفاااااكل خط  ا أ فن 

و لأحدا اإحصاااو   اض المد نج مالعواااك يج لإل، الواااواءى  اسااات دا  و في الأ نو  المعلفج في هأا  مومق 

   ال مواااج  خلال الأشاااةلمن لإدا الفاااوحفو  التق اخلن قطو   ز   حملج ةول عاااو ن  مقد  ى  الوااانوق

في المو ج  30آلاُ شااااوحفج في الفاااا   مققى مهو  عدل أقل ةمو  واااا ته   8 حو  2022الأم ،    العو  

أي ق ل م ض الحصولى متلت لإل، ال  م   2007الف  ي خلال الفصف الأمل    العو     المتوسق 

الصول ج الم  موج   هأه القنوا مقد أا في المو جى    50   ز  ةمو ي ةو لإل،    ا ايوا لإدا سكون قطو

مل لاق العديد    الفااا كو      مل ،  ز  ل ، للإوقج الفمو التجولي مالاقتصاااوايى  لإل، ح كج ال عاااو ن 

مالت و   م   العملىا   وض   كون له تل ن    وشااااا  لإل،  فاااااطج التجوايج مالصااااافولإنجى الأ   الأيمالأ

 4 عدلا  ال طولج في القطو  

 :القيود المفروضة على الوصول إلى الأراضي الزراعية  .2

 ز  ل ، الألاوااااق  لإن     قطو لم واااان ساااالطو  اإحتلال اإساااا ا نلي قنوا  ااااول ج لإل، م ااااول المزا 

 العو لج التق أ فااالت و لسااا ا نل لإل، طول المفوطق الحدمايجى مالمفوطق  الزلالإنج لا سااانمو في المفوطق

 
يونيو   30% من سكان القطاع بحاجة إلى مساعدات غذائية ونسبة البطالة من بين الأعلى في العالم، أخبار الامم المتحدة،  62عاما على حصار غزة:  15  4

  https://bit.ly/3A58VHk، الرابط: 2022

https://bit.ly/3A58VHk
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الق ي ج    الواااااانو  الحدماي الأي ي صاااااال لساااااا ا نل لإ  القطو ى مفي هأا الواااااانوقى أشااااااول  تقواي   

فن     الو اول ل ، نلإن  ال لواطلاملنج  و وقج ل ، أن سالطو  الاحتلال اإسا ا نلي قد  فعن المزا

 ساا ا نل لإ  ت     الواانو  الحدماي الأي ي صاال ل 1500ألاواان م الزلالإنج الواقعج واام   وااومج  

مقدان الو و ف في القطو  القطو ى الأ   الأي أاى ل ، ا   وض  واااوحج الألاواااق الصاااولحج للزلالإجى م

  م حوااز أحدا اإحصااو نو  التق حصاالن لإلن و  ؤسااوااج  ولإن في هأا الواانوقى مقد تل  الزلالإقى  

ل ةولقنوا التق م وت و سلطو  الاحتلال اإس ا نلي لإل، الو والف ش ع    قطو   ز     113 حو  

 5 جالزلالإنل ، الألاوق 

 :القيود المفروضة على الوصول إلى الشواطئ ومناطق الصيد  3

ت  ض سالطو  الاحتلال اإسا ا نلي قنوا ا شاديد  لإل، م اول الصانواي  ل ، الفاواطقء م فوطق الصاندى  

و إحصااااااو نو  أ منج مإن ى   و وقج الأ   الأي أ   ةفااااااكل لإمنق لإل،  اااااافولإج  ااااااند الأساااااامو ى مومق 

   قق  مةولمو ج  50 ز  للا ةولو ااول ل ، قطو  اي     نوللصاالا تواامح  ساالطو  اإحتلال اإساا ا نلي  

ى الأ   الأي حد    قدل   نلا ةح ي و  20ةمواومج تصال ل ،   لوات وقنو  أمسا  التق حدت و فوطق الصاند  

 6في قطو   ند الأسمو   مقدا  م لو و   ممأمعر ل ،  ىهؤلاء الصنواي  لإل،  ند الأسمو 

 الخاتمة والتوصيات:  

   أن طنف ماسااااااااان    الموا نق الادملناج لحقوق اإ وااااااااااون قاد في ال تاو  يمك  القولى أ اه لإل، ال  م  

ك لن الحق في العمل لجمنن الأم اا ام مو تمننز ةمو في تلت اإلإلان العولمق لحقوق اإ وون مالع د 

ل اإسااااااا ا نلي قد الدم ي ال و  ةولحقوق الاقتصاااااااوايج مالايتمولإنج مالءقومنجى للا أن سااااااالطو  الاحتلا

ما ت كن حق الفاااااااااعز ال لواااااااااطنفق ملا سااااااااانمو المقنمن  في قطو   ز  في تجوهلن هأه الموا نقى  

الحصاااااول  ن الألإمول العواااااك يج المتك ل  لواااااومج ل ،العمل اللا ق مالحمويج    ال طولجى حنث توااااا  

ل ، الألاوق الزلالإنج مالقنوا التق ت  و و سلطو  الاحتلال اإس ا نلي لإل، ح كج ال عو نى مالو ول  

و في الت او   عادلا  ال طاولاج ل ،  واااااااااتوياو   ن   16مالفاااااااااواطا م فاوطق الصاااااااااناد لماو ي ةو لإل،  لإاو ا 

 
5 Access Restrictions Area in the Gaza Strip , European Union, link: https://bit.ly/477gaNZ  
6 The Gaza Strip | The humanitarian impact of 15 years of blockade - June 2022, link: https://uni.cf/3Qi2A3L  

https://bit.ly/477gaNZ
https://uni.cf/3Qi2A3L
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و لأحدا اإحصاااااو نو  ال سااااامنج الصاااااوال  في هأا الوااااانوقى مقد ةلغ  عدل ال طولج في   وااااا وقجى مومق 

في المو جى   46ساا ا نلي  حو قطو   ز  ة عل الحصااول مالقنوا الم  موااج    ق ل ساالطو  اإحتلال اإ

الأ   الاأي يجعال  عادل ال طاولاج في قطاو   ز  المحاو ااااااااا     ةن  ألإل، المواااااااااتوياو  في العاولمى مفي 

ل ، المجتمن واوء  و سا قى تقد   ؤساواج  ولإن للوالا  مالتفمنج محقوق اإ واون التو انو  ا تنج 

 الدم ي مسلطو  اإحتلال اإس ا نلي:

  م تم  الدولي: التوصيات المقدمة إلى ال

مقف لسا ا نل لإل،   إي ول  القفوا  الدةلو وسانج اسات ديعمل لإل، ايف مق للمجتمن الدم ي أن  •

لقنوا الم  موااااااااااج لإل، ح كاج  ت  نف أم ل الاج امالحصااااااااااول لإل، قطاو   ز ى م  الألإماول العواااااااااك ياج

الو اول ل ، الألاواق الزلالإنج مالفاواطا   ىمالو اول ل ، الأ فاطج الاقتصاوايج ةمو في تلت  ال عاو ن

  مو يومح ةولتدمق الح  للتجول ى ميووهم في خلق م   لإمل  الصندىم فوطق 

يوااااااوهم في ي وا للإوا  للإمول متفمنج  ز ى مخو ااااااج في المفوطق التق  يف مق للمجتمن الدم ي أن •

تعااااااا ل  أم ا    من و ال فنج التحتنج مالألاواااااااق الزلالإنجى ةمو يواااااااوهم في للإوا  ةفوء الاقتصاااااااوا 

 متومن  م   العمل 

التلكد    م ااااول الموااااولإدا  اإ وااااو نج ل ، سااااكون  ز  يف مق للمجتمن الدم ي أن يعمل لإل،  •

 وء ى ملإد  لإ قلت و ةولقنواى ميفااامل تلت تومن  المأاء الأساااوساااق ماإ دااا  الط نج ة عولنج مك

  مالموولإدا  اإ وو نج الأخ ى 

الدلإو  ل ، توساانن  فطقج الصااند ق ولج سااواحل  ز  للواامول للصاانواي  يف مق للمجتمن الدم ي  •

ك  ى الأ   الأي    شااااال ه أن ي يد      اااااندهم مسااااا ل ال لواااااطنفنن  ةولو اااااول ل ،  واااااوحج أ

 لإنف م 

تفاااااااااجنن ل الج المفاوطق العاو لج مالقنوا الم  مواااااااااج لإل، يف مق للمجتمن الدم ي أن يعمال لإل،  •

الو ااااول ل ، الألاوااااق الزلالإنجى  مو يواااامح للمزاللإن  ةزلالإج ألاواااان م الق ي ج    الحدما امن 

  خوُ    الع ل 
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الااادم ي أن يعمااال لإل،   • التق ت ااادُ ل ، خلق م    الإم ال  ا س مالم اااوالا   يف مق للمجتمن 

العمال متطوي  الم اولا  الم فناج لل لواااااااااطنفنن  في  ز ى الأ   الاأي    شاااااااااال اه أن يوااااااااااولإاد في 

  الت  نف    تل ن  ال طولج مالصعوةو  الاقتصوايج 

 التوصيات المقدمة إلى سلطات الإحتنل الإسرائيلي: 

الحصاااااول لإل،  ز  للوااااامول ةولتدمق الوقف ال ولي للعملنو  العواااااك يج لإل، قطو   ز ى ملمن   •

 الح  لل عو ن مالأش و  

توسانن  فطقج الصاند ق ولج ساواحل  ز  للوامول للصانواي  ال لواطنفنن  ةولو اول ل ،  واوحج   •

ك  ى  مو ي يد     ندهم مس ل لإنف م   أ

فن  ةولو اااول ل ، نالوااامول لل لواااطملمن القنوا التق تعنق ح كج ال عاااو ن    مل ، قطو   ز ى   •

 اوق الزلالإنج مالفواطا م فوطق الصند الأل 

تفاااااااااجنن مالإم   ااوالا  التفمنااج الاقتصاااااااااااوايااج في  ز  التق ت لق م   العماالى متح ز الفمو  •

 الاقتصواي 

اإ   اد في   وموااو  يوا  إيجوا حل طويل الأ د للصاا ا  اإساا ا نلي ال لوااطنفقى الأ   الأي  •

ز للفاااااع  واااااوهم في تع يز حقوق اإ واااااون   شااااال ه أن يوااااا م في تع يز الأ   مالاساااااتق الى مي

  ال لوطنفق ةمو في تلت الحق في العمل 

 


